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 چکیده

 ییایپو یکنندگ لیبا در نظر گرفتن نقش تعد یشرکت ینیکارافر کردیابتکارات مرتبط با منابع بر رو ریتاث یبررس هدف :

از  یشیماپی – یفیتوص یقیاطلاعات، تحق یگردآور وهیو ازنظر ش یپژوهش حاضر ازنظر هدف کاربرد:  تحقیق روش. یطیمح

سطوح مدیریت و کارشناسان شرکتهای کارشناسان   و تیریشامل سطوح مد یپژوهش یاست.  جامعه آمار ینوع همبستگ

بوده  یصادفت ریدر دسترس غ یرینفر انتخاب و روش نمونه گ  126که حجم نمونه  دانش بنیان پارک فناوری دانشگاه تهران  

منظور به. ده استشده بو دیآن تائ ییایو پا ییاستخراج و روا سیپرسشنامه استاندارد که از مقاله ب یریابزار اندازه گ نیو همچن

و برای  SPSS 24افزارو نرم  های مرکزی  از آمار توصیفیها  جمعیت شناختی و استخراج شاخصوتحلیل دادهتجزیه

: قیتحق یها افتهی  شده است.استفاده PLS3 Smartافزار وتحلیل  آمار استنباطی از مدل معادلات ساختاری و   از نرمتجزیه

روابط  نیموثر است و ا ینیکارافر شیاز منابع )اکتساب، حفاظت و توسعه منابع( به طور مثبت بر گرا یناش یمقابله ا یاکتشاف

 یانواع مختلف اکتشافات مقابله ا نیاز روابط ب یقیها درک دق افتهی نیبالا باشد. ا یطیمح ییایشوند که پو یم تیتقو یزمان

 شیاز منابع، گرا یناش یمقابله ا یاکتشاف یمطالعه مرزها نیا: یریگ جهیتن .دهند یارائه م ینیافرکار شیاز منابع و گرا یناش

 .کند یگسترده تر م ینیو کارآفر ینیکارافر

   یشرکت ینیکارافر شی، گراال توسعه منابع و حفاظت از منابعدر ح به دست آوردن منابع،های کلیدی: واژه
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 مقدمه

به طور مداوم اقدامات  دیبا دیجد یها یگذار هیاست ، سرما رییحال تغ به سرعت در یجهان طیهمانطور که محبطور کلی     

 Engelen et al. (2014) کنند. تیرشد بازار هدا یاز فرصت ها یو بهره بردار ییخود را به سمت شناسا کیاستراتژ

را  کارافرینی( )رویکرد ینیکارآفر یریکه جهت گ یدر درک عوامل یا ندهیکه محققان به طور فزا ستیتعجب ن ی، جا نیبنابرا

 کیشده است که در آن  فیتعر کیاستراتژ تیوضع کیبه عنوان  ینیکارآفر یریکرده اند. جهت گ تمرکزکند هدایت می 

مفهوم نسبت  نیبه ا ینیکارآفر یریجهت گ قاتیتحق شیدهد. افزا یرا نشان م ریپذ سکی، فعال و ر یابتکار یشرکت رفتارها

خود دارند که با محافظه  انینسبت به همتا یعملکرد بهتر یقو ینیکارآفر یریجهت گ یدارا یداده شده است که شرکتها

 قاتیتحق (Wales et al.2015) است. انیدانش بن ابعمحرک مشترک من ینیکارآفر یریشوند و جهت گ یم تیریمد یکار

 یریجهت گ یاز عوامل اصل نانیکارآفرعامل( و  رانی)مد ییارشد اجرا رانیمد یتیشخص یها یژگیدهد که و یموجود نشان م

 یشناخت یها و جنبه ها تیشخص ریاز سا یدهد که درک محدود ینشان م اتیاز ادب یانتقاد یبررس کیهستند ،  ینیکارآفر

-Ruiz) ی است.نیکارآفر یریکننده جهت گ نییوجود دارد که بالقوه هستند اما قبلاً کشف نشده اند عوامل تع نانیکارآفر

Ortega et al.2015) 

مانند موارد  یمختلف ینظر یبر اساس لنزهای نیکارآفر یریجهت گ یکننده رفتارها نییگذشته در درک عوامل تع یتلاش ها

سطح ،  یبالا یرده ها یبر مشخصات تئور یمبتن یبه عنوان مثال ، مطالعات قبل نانیکارآفر یشخص اتیخصوص مربوط به

 نهیدر زم گرید قاتی، تحق نیشرکت دارند. علاوه بر ای نیکارآفر یریجهت گ در یاساس ی، نقش یتیمانند عوامل جمع

هستند. با  ینیکارآفر جیبا انواع نتا طمرتب ی، عوامل اصل یتیشخص یها یژگیو یدهد که شناختها به جا ینشان م ینیکارآفر

 یها یژگیاز و دیکه محققان با شده است شنهادیاست ، پ یشناخت فیضع بیتقر یشناخت تیجمع یها یژگیو نکهیتوجه به ا

 کیبه عنوان  تشناخ (.(Bagozzi and Yi, 2015 .رفتار افراد استفاده کنند حیتوض یارشد برا رانیتر مد میمستق یشناخت

 یشناخته شده است. جالب توجه است ، مقابله با ابتکار عمل مقابله ا دیمنابع در مشاغل جد تیریسازه مهم در توسعه و مد

کننده  ینیب شیبه عنوان پ - "شود یکه باعث به دست آوردن ، محافظت و توسعه منابع م یذهن شرویپ کی" -نابع از م یناش

و  افتهیمفهوم  یسه بعد اسیمق کیاز منابع به عنوان  یناش یشناخته شده است. ابتکارات مقابله ا ینیکارآفر تیموفق یاصل

 نیدر منابع در چند ییاثرات صرفه جو یدر بررس ی، تلاش قابل توجه هجیمستلزم کسب ، حفاظت و توسعه منابع است. در نت

-Chaston and Sadler) صورت گرفته است. یربردکا یو روانشناس تیری، مد ینیاز جمله کارآفر یقاتیتحق نهیزم

Smith,.2019) 

 یاز منابع بر عملکرد مال یشکه مقابله با ابتکار عمل نا ندگرفت جهینتSamiee and Chabowski,(2018)به عنوان مثال ، 

منابع در  تیریدر توسعه و مد یشناخت ی، ارتباط ابتکار نیکند. علاوه بر ا یرا درک م ینیکارآفر تیگذارد و موفق یم ریتأث

آن بر  ریاز منابع و تأث یمانند مقابله با اکتشافات ناش یکه درک ما از عوامل شناخت یمشخص شده است. در حال دیمشاغل جد

دهد.  یدانش را نشان م یشکاف ها ینیکارآفر اتیاست ، ادب افتهیبهبود  یتعداد مطالعات تجرب شیرد شرکت ها با افزاعملک

منابع  ریاز تأث یادیاست ، اما محققان تا حد ز ودهمرتبط ب یگذار هیبا بقا و عملکرد سرما ی، گرچه منابع شناخت نکهیاول ا

 یها یژگیو ریتأث یکرده اند. به طور خاص ، مجموعه شواهد مربوط به چگونگ یچشم پوش ینیکارآفر یبر رفتارها یشناخت

 (Elbe,2017)هنوز محدود است.  نانهیکارآفر یگذار هیسرما یاز منابع ، بر رفتارها یناش یمقابله ا ی، مانند ابتکار یشناخت

 ری، تأث مداریم. دو یگذار هیسرما جیبع و نتااز منا یناش یمقابله ا یابتکار نیاز رابطه ب یدرک جزئ کی، ما فقط  جهینت رد

متفاوت باشد. با  یطیمختلف مح یها نهیممکن است در زمی نیکارآفر یریجهت گ در از منابع یناش یمقابله ا یبالقوه ابتکار

 یریجهت گ یقبل قاتیاز تحق یبرخ اگرچه.رابطه را کشف کرده اند نادر است نیا یمرز طیشرا که حال ، مطالعات نیا
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 ییایکننده پو لیکرده است. و اثر تعد یبررسی نیکارآفر یریرا بر جهت گ طیمح ییایمانند پو یمرز طیاثر شرای نیکارآفر

 یرا که تحت آن اکتشافات مقابله ا یطیمطالعات شرا نی، ای نیکارآفر یریعامل و ارتباط جهت گ ریخود مد یابیدر ارز یطیمح

 یمهم تلق اریشکاف بس کی اتیحذف در ادب نی. ااستنکرده  یکند ، بررس یم تیا هداری نیکارآفر یریاز منابع جهت گ یناش

از  یناش یمقابله ا یابتکار نیکند که رابطه ب یم شنهادی، مطالعه حاضر پ نیبنابرا (Gr´egoire et al.2011) شود. یم

 رایرابطه است ز نیا یبرا یقانون کننده لیتعد کی نیشود. ا لیتعد طیمح ییایتوسط پوی نیکارآفر یریمنابع و جهت گ

عنوان  هب (Moroz and Hindle al.2017)بازار است.  نانیکننده عدم اطم نییعامل تع نیتر یقو یطیمح ییایپو شیافزا

گذارد ،  یم ریکنند تأث یم تیفعال داریو ناپا افتهیکمتر توسعه  ینهاد یها طیکه در مح ینانیبر کارآفر یطیمح ییایمثال ، پو

بنابراین این تحقیق در پی پاسخگویی این پرسش اساسی است   .شرکت ها دارد کیاستراتژ یریدر جهت گ ییبسزا ریتأث اریز

ی نیکارافر شیبه دست آوردن منابع،در حال توسعه منابع و حفاظت از منابع  بر گرا یگذار ریتاث ی در طیمح ییایپوکه :  نقش 

 چگونه است؟دانشگاه تهران   یپارک فناور انیدانش بن یشرکتها در بین 

 

 پژوهش  ادبیات و بیشینه

 یریجهت گحرکت  بسوی  جهت   یفرد یها یژگیمختلف و یجنبه ها ریتأثبطور کلی هدف این پژوهش  بررسی 

 لیارزش از راه تشک جادیا ندیفرا ینیکارآفردرواقع   .است دانشگاه تهران  یپارک فناور انیدانش بن یشرکتها ینیکارآفر

 یکسب و کارها جادیها و ا ینوآور و از فرصت ها و خلق ابتکارها یریاز منابع به منظور بهره گ یمنحصر به فرد یوعه مجم

حل  نهیلازم در زم یها تیازمندقابلین ،یفرهنگ انیم یو ارتباطات گسترده  ینقش در عصر فناور یفایباشد. ا یم دیجد

کسب و کار امروز که سازمانها درآن فعال هستند هر روز  طیحم است. یدو تفکر انتقا ینیمفهوم آفر ،یریگ میمسأله،تصم

 یرا متحمل م یبودن، فشار روزافزون یخصوص ایو  یدولت تر شده و سازمانها صرف نظر از شرفتهیو پ رتریمتغ شیاز ب شیب

 Ruiz-Ortega)ندیتر عمل نماخلاقانه یوهایبه ش و پاسخ داده رییدر حال تغ طیسازد تا به شرا یشوند که آنها را مجبور م

et al.2015)کار  نیتر مهم د،یبوده و بدون ترد یبه هم در انجام امور سازمان کیدو واژه نزد یریگ میو تصم تیری. مد

 یاساس رکن یریگ میدچار اشتباه شوند. تصم ماتیتوانند در اتخاذ تصم یم زین یاست که به آسان یریگ میارشد تصم رانیمد

 ،یسازمانده ،یزیخود که برنامه ر فیوظا یاجرا یبرا یریهر مد رایز د،یآ یبه شمار م یتیریمد یتهایالوفع فیوظا هیکل

سازمان  یبرا رانیمد یها میدارد و همه تصم میبه اخذ تصم ازیشود که ن یمواجه م یو نظارت است همواره با موارد تیهدا

 تیبرنامه موجود کیدهد و  یم لیرا تشک یزیبرنامه ر یکزمغز و هسته مر یریگ میباشد.. تصم ینم کسانی تیاهمی دارا

از  . بنابراین (Elbe,2017)آن اتّخاذ شود ریمنابع، جهت حرکت و نظا نیلازم در خصوص تأم ماتیتصم نکهیا مگر ابدی ینم

در صدد مطالعه  قیتحق نیدارد ا یسازمان تیو خلاق یدر نوآور ینقش مهم رانیمد نانهیکارآفری ریگ میکه رفتار تصم ییآنجا

دست آوردن منابع،در حال توسعه در حوزه به  دانشگاه تهران یپارک فناور انیدانش بن یشرکتها  رانیمد یریگ میرفتار تصم

 .بوده استمنابع و حفاظت از منابع  

 لیظر گرفتن نقش تعدبا در ن یشرکت ینیکارافر کردیابتکارات مرتبط با منابع بر رو ریتاث یبررس یعنی  تحقیق در راستا موضوع

 انسانی منابع ابتکارت  توسعه بر تکیه با  با ایران در کارآفرینی اکوسیستم"( ،1400)و همکاران  گلرد  :یطیمح ییایپو یکنندگ

 می پردازد. رانیوکار در او کسب ینیو کارآفر یتوسعه  ابتکارت منابع انسان و ضرورت ت تیاهم نییتباین تحقیق به   ".

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C-4/459245-%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A7%DA%A9%D9%88%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7-%D9%86%DA%AF%D8%A7%D9%87%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%DA%AF%D8%B1%D8%A7
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C-4/459245-%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A7%DA%A9%D9%88%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7-%D9%86%DA%AF%D8%A7%D9%87%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%DA%AF%D8%B1%D8%A7
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رشد و توسعه ابتکارت  پرداخته شده است.کار وو کسب ینیکارآفر، جهت گیری  یموانع توسعه  ابتکارت منابع انسان یبررس

برای شرکتهای ایرانی فراهم می کند.  قابل قبولی ها فرصت ها،تیقابل ها،تی، ظرف ینیکارآفر یری، جهت گ یمنابع انسان

ا، بر عملکرد شرکت با نقش میانجی گری بررسی تاثیر گرایش به کارآفرینی و قابلیت های پوی "(،1399)فلک  کیپو  حعفرنیا

یافته ها نشان می دهد که دوسوتوانی بر عملکرد شرکت، گرایش کارآفرینانه و قابلیت های پویا بر دوسوتوانی تاثیر  ".دوسوتوانی

نقش  معناداری دارند. همچنین نقش میانجی گری دوسوتوانی در تاثیر گرایش کارآفرینانه بر عملکرد شرکت تایید شد. اما

میانجی گری دوسوتوانی در تاثیر قابلیت های پویا بر عملکرد شرکت تایید نشد. نتیجه گیری: برای شروع دوسوتوانی، قابلیت 

های پویا و گرایش کارآفرینانه باید مورد توجه قرار گیرند. به عبارت دیگر، وقتی شرکت دارای قابلیت های پویا و انعطاف پذیری 

 یریپ ز قضاوت خود برای تقسیم چگونگی وقت بین فعالیت های بهره بردارانه و اکتشافی استفاده کند.است، فرد اجازه دارد ا

رابطه شبکه های اجتماعی بر عملکرد کسب و کارهای زنان با نقش میانجی هوشیاری کارآفرینانه و تبعیض ".1397. یابیساراس

است به  یشیمایپ -یفیها از نوع توصداده یآورش جمعو از نظر رو یپژوهش حاضر که از لحاظ هدف، کاربرد ".جنسیتی

 یتیجنس ضیو تبع نانهیکارآفر یاریهوش یانجیزنان با نقش م یوکارهابر عملکرد کسب یاجتماع یهارابطه شبکه یبررس

 ینیتوسعه کارآفر شیهما نیزدهمیصاحب کسب وکار در س ننفر از زنا 148 رندهیپژوهش دربرگ یپرداخته است. جامعه آمار

نفر حجم نمونه درنظر گرفته شده  106ساده  یتصادف یریگبودند که با استفاده از فرمول کوکران و روش نمونه یرانیزنان ا

معادلات  یسازدلاطلاعات با استفاده از روش م لیو تحل هیشده است. تجز یآورپرسشنامه جمع قیلازم از طر یهااست. داده

 جیبکار گرفته شده. نتا PLS Smart یآمار یافزارمنظور نرم نیاستفاده شد که به ا یئبه روش حداقل مربعات جز یساختار

و  نانهیکارآفر یاریهوش یانجیزنان با نقش م یوکارهابر عملکرد کسب یاجتماع یهاشبکه نیب یرابطه معنادار انگریپژوهش ب

زنان  یوکارهابر عملکرد کسب نانهیکارآفر یاریو هوش یتیجنس ضیو تبع یشبکه اجتماع نی. همچنباشدیم یتیجنس ضیتبع

کرد که ارتباطات  انیب توانیزنان م یوکارهابر عملکرد کسب یاجتماع یهادارد. با توجه به رابطه شبکه یرابطه معنادار

 ,Adomako.کسب وکار منجر شود نهیبهتر آنها در زم لکردبه عم تواندیم یاجتماع یهاشبکه قیگسترده و موثر زنان از طر

 مطالعاتاین   ".ایپو یها طیدر مح ینیکارآفر شیاز منابع و گرا یناش یمقابله ا یابتکار "در مقا له ای با عنوان  (2021)

 ینشیمطالعه حاضر با استخراج ب .دهد ینشان م شرکت ینیکارآفر یریرا در جهت گ یفرد اتیمختلف خصوص یجنبه ها ریتأث

 ، محافظت و توسعه منابع( بر یابیاز منابع )دست یناش یمقابله ا یاکتشاف راتیتأث یبررس یبرا  در منابع ییصرفه جو هیاز نظر

 یروابط را بررس نیبر ا رگذاریتأث یا نهیزم طیشرا نی، ا نیکند. علاوه بر ا یم لیرا تکم قیخط تحق نی، ا ینیکارآفر شیگرا

 انیاز روابط م یها درک متفاوت افتهی نیشدا یجمع آور در دو کشور در حال توسعه دیجد ی. داده ها از مشارکت هاندک یم

مثبت و   تاثیر مطالعه نی، ا بیترت نیدهند. به ا یارائه م ینیکارآفر شیاز منابع و گرا یناش یمقابله ا یروشها مختلفانواع 

چارچوب  ضعف“ا عنوان در مقاله ای ب Hsu and Cotton, (2020)را نشان می دهد.   ینیکارآفر شیگرا بر  منابع معنی دار 

در حال  یکشورها   ".قایآفر یجنوب صحرا یکشورها توسعه مشاغل کوچک یبه منابع برا یناکاف یو دسترس ینهاد یها

 یعموماً از نظر نهاد قایآفر یجنوب صحرا یکشورها.در حال توسعه است نکهیبا توجه به ا قایآفر یتوسعه در جنوب صحرا

به  یناکاف یو دسترس ینهاد یمانند ضعف چارچوب ها ییها یژگیو که دهدی نشان م عه این مطال جینتا .مشترک هستند

 De   تاثیر جدی و معنی داری دارند. قایآفر یدر حال توسعه در جنوب صحرا یتوسعه مشاغل کوچک کشورها یمنابع برا

Clercq and Dimov, (2018)  یریتوسعه جهت گآوردن در دست  بهمنابع و حفاظت از بررسی نقش “در مقاله ای با عنوان 

 یریتوسعه جهت گ آوردن دربه دست  منابع وحفاظت از  ی در تاثیرطیمح ییایپودهد نقش  ینشان م جینتا "کارافرینی

 یریجهت گ قاتیاز منابع و تحق یناش یها به ابتکار عمل مقابله ا افتهی نی، ا یبه طور کل ی مثبت و معنی دار است. نیکارافر

ی گرایش ریپذ سکی، ابتکار عمل و ر ینوآور تاثیر“در مقاله با عنوان  Lanivich, (2016)کند.  یکمک م ینیکارافر

و  پذیری بر گرایش کارآفرینانه تاثیر جدی دارد. سکی، ابتکار عمل و ر نتایج تحقیق نشان می دهد نوآوری "کارآفرینانه.
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 یها تی، قابل انیکننده مشترک منابع دانش بن ینیب شیپ کی نانهیکارآفر  شیکه گرا همچنین این تحقیق نشان داد که 

همانطور که مشخص است با توجه به چارچوب ت.اس یگذار هیو عملکرد سرما یصادرات یگذار هی، عملکرد سرما یابیبازار

ل و نمود. با  تجزیه و تحلی نظری تحقیق می توان ارتباط میان متغیرهای تحقیق در قالب مدل مفهومی زیر مشاهده

 کلیه برداشتن در وبدلیل جامعیت  Adomako,(2021) بررسی انواع مدلهای ارائه شده در حوزه مبنانی نظری تحقیق

به دست آوردن منابع منابع،در حال توسعه و  یگذار ریتاث“متغیرهای تحقیق و نزدیکی به اهداف اصلی تحقیق 

 از مقاله نامبردگان اقتباس گردید است.“ یطیمح ییایگر پو لیبا نقش تعد  ینیکارافر شیحفاظت از منابع  بر گرا

 

. 

 :مدل مفهومی تحقیق1شکل

 

 

 :فرضیه های اصلی

 شیبه دست آوردن منابع بر گرا:  1 هیفرض

منابع  : 2 هیفرض.دارد یمعنادار ریتاث ینیکارافر

 ریتاث ینیکارافر شیدر حال توسعه بر گرا

بر  حفاظت از منابع  : 3 هیفرض..معناداری دارد

 4 هیفرض.معناداری دارد ریتاث ینیکارافر شیگرا

در  یکنندگ لینقش تعد یطیمح ییایپو :

در   یکنندگ لینقش تعد یطیمح ییایپو : 5 هیفرض.کند یم فایا  ینیکارافر شیبه دست آوردن منابع بر گرا یرگذاریتاث

در   یکنندگ لینقش تعد یطیمح ییایپو : 6 هیفرض.کند یم فایا  ینیکارافر شیمنابع در حال توسعه بر گرا یرگذاریتاث

 .کند یم فایا  ینیکارافر شیحفاظت از منابع  بر گرا یرگذاریتاث

 

    تحقیقروش 

 یم یشیمایپ-یفیتوص قیتحق کیو در کل  یشده از نوع کم یگردآور یاز نظر داده ها ،یپژوهش از نظر هدف کاربرد

دانشگاه تهران  به تعداد  یپارک فناور انیدانش بن یو کارشناسان شرکتها تیریشامل سطوح مد یپژوهش یجامعه آمارباشد. 

که با توجه به معلوم بودن حجم جامعه ، محاسبه حجم نمونه از فرمول کوکران جامعه محدود کوکران  تقریباً برابر است  411

 5 قیتحق نیگشت  داده نشود  ما در ابر ایپرسشنامه ها پاسخ داده نشود  یرخممکن است ب نکهینفر است.   با توجه به ا199

 ییمساله منجر به کمتر شدن حجم نمونه نها نیکرد  تا ا میخواه عیاز حجم نمونه محاسبه شده، پرسشنامه توز شتریدرصد ب

روش  بدست آمد. یآمار زیآنال یاپرسشنامه سالم بر 199فقط   یول عیپرسشنامه توز 211وجود  نیمحاسبه شده نگردد. باا

استخراج و  سیپرسشنامه استاندارد که از مقاله ب یریابزار اندازه گ   نیبوده و همچن یتصادف ریدر دسترس غ یریگنمونه 

(  یشناخت تیجمع ،یمرکز ی)استخراج شاخص ها یفیآمار توص لیو تحل هیتجز ی. براشده بوده است دیآن تائ ییایو پا ییروا
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نسخه  Smart-Plsداده ها از نرم افزار  لیو تحل هیو تجز یاز معادلات ساختار یآمار استنباط یو برا 24نسخه  Spssنرم افزار 

کاملا موافقم تا کاملا مخالفم،  وستاریای روی پ نهیپنج گز کرتیل اسیپرسشنامه از مق یابیارزبرای  .استفاده شده است 3

و در همه  گردیده یآلفای کرونباخ بررسضریب  قیاز مولفه ها از طر کیپرسشنامه پژوهش در هر ییای.  پاشده استاستفاده 

 یعامل لیوتحل  ییمحتوا ییروا قیپرسشنامه از طر ییروا نییبه منظورتع  گرفته است.قرار  دییمورد تا یموارد در سطح مناسب

و مدل  یعامل لیداده های بدست آمده از تحل لیو تحل هیپژوهش جهت تجز نی.  در اشده است( استفاده یساز یی)روا یدییتا

 Smart PLSو  SPSSداده ها از نرم افزار  لیو تحل هیتجز یبرا انیدر پا شده است.(  استفاده SEM) یمعادلات ساختار یبند

  .شود یاستفاده م

 یافته های 

یلات تحص , جنسیت، سن، مشخصات شامل وضعیت آمده است. 1در جدول  نمونه آماری جمعیت شناختی هایویژگی

 اند.هبندی و ارائه شدبرحسب فراوانی، درصد فراوانی طبقه پرسشنامه به پاسخگویان بین در آنها توزیع گیباشند که چگونمی

-رف پاسختغیر از طممعیار و واریانس مربوط به هر های مرکزی و پراکندگی از جمله میانگین، انحراف آمار توصیفی، شاخص

 .( گزارش گردیده است1) آن در جدول دهندگان مورد بررسی قرار گرفته است. نتایج حاصل از

 درصد فراواني فراواني متغیر

 جنسیت

 39.7 79 مرد

 60.3 120 زن

 100 199 مجموع

 درصد فراواني فراواني متغیر

 سن

 24.6 49 سال 30تا  18

 32.7 65 سال 40تا  31

 23.6 47 سال 50تا  41

 19.1 38 سال 50بيشتر از 

 100 199 مجموع

 درصد فراواني فراواني رمتغی

 تحصیلات 

 12.6 25 ديپلم وكمتر

 16.1 32 كارداني

 31.2 62 ليسانس

 27.1 54 فوق ليسانس

 13.1 26 دكتري

 100 199 مجموع
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داده  ودنب نرمال رسیبر جهت ی اصلی استفاده از آمار پارامتری و رگرسیون نرمال بودن توزیع است.هافرضیکی از پیش 

 (2در پیوست ) هاآن از حاصل نتایج که گردید استفاده رنوفیکولموگروف اسم آزمون کولموگروف اسمیرنوف روش از ها

عادلات ان از روش متمامی متغیرهای پژوهش دارای توزیع نرمال هستند. لذا می تو نتایج نشان داد که . است گردیده گزارش

 .مربعات جزئی، استفاده کرد ساختاری با رویکردحداقل

 هاآزمودن فرضیه

و  2رو در شکلهای تحقیق ابتدا باید ضرایب مسیر مربوط به هریک از فرضیات محاسبه گردد. ازاینبرای بررسی فرضیه

خروجی ضرایب مسیر مدل معادلات ساختاری جهت آزمون فرضیات پژوهش که در مراحل قبل برازش آن نیز مورد تأیید قرار 3

 گرفته، ارائه گردیده است.

 

 

 

 ساختاری( یمدلها یابیمدل پژوهش در حالت ضرایب مسیر استاندارد شده )ارز: 2 شکل
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 ساختاری( یمدلها یابیمدل پژوهش در حالت معناداری تی )ارز: 3شکل   

 پس از بررسی مدلهای اندازه گیری و ساختاری و کلی باید به تفسیر فرضیات پرداخته شود. 

 ای تحقیق: نتایج کلی آزمون فرضیه ه 2جدول 

 مسیر:

 نتیجه سطح معناداری T_value  متغیر وابسته متغیر مستقل 

 تائید 0.00 4.377 0.283 گرایش کارآفرینی   بدست آوردن منابع 

 دیتائ 0.004 2.910 0.208 گرایش کارآفرینی  در حال توسعه منابع 

 دیتائ 0.004 2.883 0.219 گرایش کارآفرینی  حفاظت از منابع 

 عدم تائید 0.465 0.732 0.052 گرایش کارآفرینی  ویایی محیطی پ

 دیعدم تائ 0.279 1.085 -0.110 یگرایش کارآفرین  بدست آوردن منابع   ×پویایی محیطی 

 دیعدم تائ 0.492 0.687 -0.069 ینیگرایش کارآفر  در حال توسعه منابع   ×پویایی محیطی 

 دیعدم تائ 0.975 0.032 0.003 گرایش کارآفرینی    حفاظت از منابع  ×پویایی محیطی 

 

 .دارد یمعنادار تاثیر ینیکارافر شیبه دست آوردن منابع بر گرافرضیه اول: 

بترتیاب  ینیکاارافر شیگارا وبه دست آوردن مناابع نمایان است مقدار آماره تی و ضریب مسیر بین   2همانطور که در جدول 

در واقع با توجه به اینکاه مقادار  .(ده است)بدست آم 0.283و  4.377برابر 

توان نتیجه گرفات کاه ایان بدست آمده؛ می 0.05( کمتر از 0.00و سطح معناداری) 1.96( بیشتر  از t-valueعدد معناداری )

ت و معنااداری تاأثیر مثبا ینیکاارافر شیبه دست آوردن منابع بر گارادار است؛ یعنی معنا 05/0ضریب مسیر در سطح خطای 
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به اندازه  ینیکارافر شیگرا، شاهد افزایش در نمرات به دست آوردن منابعدارد. یعنی با افزایش یک انحراف استاندارد در نمرات 

 انحراف استاندارد خواهیم بود. بنابراین با توجه به داده های گرد آوری شده میتوان فرضیه اول تحقیق تایید می شود. 0.283

 .تاثیر معناداری دارد بر گرایش کارافرینی نابع در حال توسعهم: فرضیه دوم

بترتیب برابر  و گرایش کارافرینی منابع در حال توسعهنمایان است مقدار آماره تی و ضریب مسیر بین   2همانطور که در جدول 

در واقع با توجه به اینکه مقادار عادد  .(بدست آمده است) 0.208و  2.910

تاوان نتیجاه گرفات کاه ایان بدست آماده؛ می 0.05( کمتر از 0.004و سطح معناداری) 1.96( بیشتر  از t-valueاری )معناد

تأثیر مثبت و معناداری دارد.  بر گرایش کارافرینی منابع در حال توسعهدار است؛ یعنی معنا 05/0ضریب مسیر در سطح خطای 

دازه باه انا افرینیگرایش کاار، شاهد افزایش در نمرات  منابع در حال توسعه به یعنی با افزایش یک انحراف استاندارد در نمرات

 شود. یق تایید میانحراف استاندارد خواهیم بود. بنابراین با توجه به داده های گرد آوری شده میتوان فرضیه دوم تحق 0.208

 .تاثیر معناداری داردمنابع  بر گرایش کارافرینی  از حفاظتسوم: فرضیه 

بترتیاب برابار  منابع  و گرایش کاارافرینی از حفاظتنمایان است مقدار آماره تی و ضریب مسیر بین   2نطور که در جدول هما

در واقع با توجه به اینکه مقادار عادد  .(بدست آمده است) 0.219و  2.883

تاوان نتیجاه گرفات کاه ایان بدست آماده؛ می 0.05( کمتر از 0.004و سطح معناداری) 1.96( بیشتر  از t-valueمعناداری )

یر مثبات و معنااداری دارد. تاأث منابع  بر گرایش کاارافرینی از حفاظتدار است؛ یعنی معنا 05/0ضریب مسیر در سطح خطای 

 0.219باه انادازه  گرایش کارافرینی، شاهد افزایش در نمرات منابع  از حفاظتیعنی با افزایش یک انحراف استاندارد در نمرات 

 ید می شود.انحراف استاندارد خواهیم بود. بنابراین با توجه به داده های گرد آوری شده میتوان فرضیه سوم تحقیق تای

 فایا  ینیکارافر شیبه دست آوردن منابع بر گرا یرگذاریدر تاث یکنندگ لینقش تعد یطیمح ییایپوفرضیه چهارم: 

 .کند یم

وابسته  و متغیر بدست آوردن منابع( ×ماره تی بین جمله تعاملی )پویایی محیطی یافته های تحقیق نشان داد که مقدار آ

و  1.96تر از حد مرزی محاسبه شده است. با توجه به اینکه مقدار آماره تی محاسبه شده کم 1.085گرایش کارآفرینی برابر با 

تحقیق رد می  می گردد که فرضیه چهارمبدست آمده، اینگونه استنباط  0.05( بیشتر از سطح خطای 0.279سطح معناداری)

 شود. 

بر گرایش کارافرینی  ایفا  منابع در حال توسعهفرضیه پنجم: پویایی محیطی نقش تعدیل کنندگی  در تاثیرگذاری 

 می کند

 تهیر وابسع( و متغدر حال توسعه مناب ×یافته های تحقیق نشان داد که مقدار آماره تی بین جمله تعاملی )پویایی محیطی 

و  1.96تر از حد مرزی محاسبه شده است. با توجه به اینکه مقدار آماره تی محاسبه شده کم 0.687گرایش کارآفرینی برابر با 

حقیق رد می تبدست آمده، اینگونه استنباط می گردد که فرضیه پنجم  0.05( بیشتر از سطح خطای 0.492سطح معناداری)

 شود. 

منابع  بر گرایش کارافرینی  ایفا می  از دیل کنندگی  در تاثیرگذاری حفاظتفرضیه ششم: پویایی محیطی نقش تع

 کند

ش بسته گرایمتغیر وا وحفاظت از منابع(   ×یافته های تحقیق نشان داد که مقدار آماره تی بین جمله تعاملی )پویایی محیطی 

طح سو  1.96د مرزی حتی محاسبه شده کمتر از  محاسبه شده است. با توجه به اینکه مقدار آماره 0.032کارآفرینی برابر با 

 رد می شود.  بدست آمده، اینگونه استنباط می گردد که فرضیه ششم تحقیق 0.05( بیشتر از سطح خطای 0.975معناداری)
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 بحث و نتیجه گیری:

 شیگرا بع  بربه دست آوردن منابع،در حال توسعه منابع و حفاظت از منا یگذار ریتاث یبررساین تحقیق با 

ح ل سطوشام یپژوهش ی. جامعه آمار است یطیمح ییایپو  یکنندگ لیبا در نظر گرفتن  نقش تعد  ینیکارافر

جه به معلوم بودن که با تو 411دانشگاه تهران  به تعداد  یپارک فناور انیدانش بن یو کارشناسان شرکتها تیریمد

نفر است. نتایج 199دود کوکران  تقریباً برابر است حجم جامعه ، محاسبه حجم نمونه از فرمول کوکران جامعه مح

درصد( مرد و  39.7نفر) 79فر موجود، ن 199 نیاز ب :توزیع فراوانی جنسیت  -1صورت بوده که :آمار توصیفی بدین

نفر موجود در تحقیق، تحصیلات  199از بین وزیع فراوانی تحصیلات : ت-2باشد  یدرصد( نیز زن م 60.3نفر) 120

 31.2صیلات درصد از افراد در سطح کاردانی، تح 16.1صد از افراد در سطح دیپلم و کمتر ، تحصیلات در 12.6

باشد. همچنین  درصد از افراد نیز در سطح کارشناسی ارشد می 27.1درصد از افراد در سطح کارشناسی و تحصیلات 

وانی ، بیشترین فرادهندگان : سن پاسخ راوانیفتوزیع -3باشنددرصد از افراد نیز دارای تحصیلات دکتری می 13.1

توزیع -3 درصد از وزن کل را به خود اختصاص داده است 32.7سال می باشد که  40تا  31مربوط به رده سنی 

رصد از حجم د 26.6سال می باشد که  10تا  6دهندگان : بیشترین فراوانی مربوط به رده پاسخ سابقه کاریفراوانی 

ز وزن کل را به ادرصد  9.5سال گزارش شده که  20مترین فراوانی مربوط به رده بیشتر از کل را شامل می شود و ک

نیز مدیر می  درصد 33.7درصد از افراد کارشناس و  66.3. توزیع فراوانی موقعیت شغلی: خود اختصاص داده است

  .باشند

ابع در  از من یناش یمقابله ا یاکتشافسه بعد  نیب روابط.مثبت درک شده است یطیمح ییایدهد که پو ینشان م جینتا

رینی  کرد کارافروی  یاهکند. درک محرک  یم یبانیها پشت هیهمه فرض یها برا افتهی نیکند. ا یم لیرویکرد کارافرینی  را تعد

 یهایتشافهم به اک هاافتهی نیا ،یکند. به طور کل یم تیرویکرد کارافرینی  عملکرد شرکت را هدا  رایمهم است ز اریبس

که اکتشافات  شودیمشخص م ی. از نظر تئورکنندیرویکرد کارافرینی  کمک م  قاتیبه تحق هماز منابع و  یناش یامقابله

 ایپو طیحم کیکت در کمک کند، به خصوص اگر شر یرویکرد کارافرینی  قو  کی جادیبه ا تواندیاز منابع م یناش یامقابله

 .عمل کند.

یش ش بنیان گراکه مدیریت شرکت  ها دانتوصیه می شود  دانش بنیانمدیریت شرکتهای به   قیتحق  افتهیبا توجه به 

 یهبرر یاد به لاقه زکارافرینی  در خود تقویت کنند تا شرکت را در موقعیتی قرار دهد تا منابع  بیشتر کسب کند. مثل:  ع

 یامات جسورانه و گسترده ااقدتمایل به  -3  یقابتر تیمز یابیدست تمایل زیاد به -2در صنعت خود  ها  یو نوآور یفناور

سورانه حالت ج داشتن  .6 (پر خطر )با احتمال بازده بالا یپروژه هادر  انجام استعداد بالا -4به اهداف شرکت  یابیدست یبرا

 .دن، تا از فرصت ها حداکثر بهره را ببر نانیمربوط به عدم اطم ماتیهنگام مواجهه با تصمی ا

ر دت را کنند تا شرک تیدر خود تقو  ینیکارافر شیگرا تمایل به انیشرکت  دانش بن تیریشود که مد یم هیتوص

 -2کنند. دایاستفاده از منابع خود پ یبرا یدیدج یروشها -1افرایش دهد . بطور مثال : موجود  قرار دهد تا منابع یتیموقع

نابع م -4شود. قیتشو ادین فکر زرا که دارد بدو ییزهایتوسعه چرشد و  -3بد هند.  شیافزا شرکت دارد،را که  ییزهایارزش چ

 دهند توسعه  یمیز منابع قدی پیدا کنند و دیجد
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توجه به .تلازم اس طایحتا دارند،ن یبرند مال نیبا ا یکه تجربه ا یبالقوه ا انیبه مشتر جینتا میهنگام تعم ن،یبنابرا

-ها، ادراکات و پیشها، نگرششده، وجود موقعیتهای مشاهدهحدودیترفتاری بودن متغیرهای این مطالعه، یکی از م

حدودیت موجود امکان کنترل این  گویی به سؤالات بوده است که با توجه بهدهندگان در پاسخهای ذهنی پاسخفرض

 ل قرار گرفت.شده، مورد کنترصورت مشکل(، تا حد امکان با توضیحات ارائه)تعریف به

 رهایمتغ نی. استبررسی نشده ا نانیکارآفر یو تجربه قبل تیمانند جنس یسطح فرد یرهایمتغ ریأثت در این مطالعه

مورد  دیاب رهایغمت نیا ،یآت قاتیتحق یبهبود اعتبار داخل یبگذارند. برا ریتأث گرایش کارافرینی ممکن است بر 

ر د ینگرانه ین مسئلمقطعی بوده است .  ا .در این مطالعه داده های گرد آوری شده از نظر زمانی بررسی قرار گیرد 

 یولططرح  کیاز  دیبا ی را متبلور سازد. لذا مطالعات آتی مقطع یمرتبط با داده ها جیروش را یریمورد سوگ

عوامل  ریتأث یررسببه  دیبا ندهیآ قاتیتحقداد. انجام  یشتریب نانیرا با اطم یعل یتا بتوانند استنتاج ها شوداستفاده 

یری لیت تعمیم پذبررسی شود که قاب  جامعه وسیع تر در  گرایش کارافرینی منابع و انواع  نیر رابطه بب یفرهنگ

 .بیشتری داشته باشد
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                                   پیوستها

 برای متغیرهای تحقیق اولیه  مقدار ضرایب آلفای کرونباخ:  1پیوست 

 

 

 

 

 

 داده ها توزیع بودن نرمال آزمون نتایج :2پیوست  

 

 متغيرها
 اسميرنف آزمون كلموگروف

 نتيجه آزمون
 سطح معني داري مقدار آماره

 غير نرمال 0.00 0.168 منابع آوردن بدست

 غير نرمال 0.007 0.076 منابع توسعه حال در

 غير نرمال 0.00 0.149 منابع از حفاظت

 غير نرمال 0.00 0.172 محيطي پويايي

 غير نرمال 0.00 0.125 كارآفريني گرايش

 

 تعداد نمونه اولیه  آلفای کرونباخضریب   نام متغیر ردیف

 30 85/0 سعهمنابع در حال تو 1

 30 ۷3/0 حفاظت از منابع 2

 30 81/0 منابع بدست آوردن 3

 30 82/0 درک شده یطیمح ییایپو 4

 30 83/0 نواوری 5

 30 ۷1/0 ریسک پذیری 6

 30 83/0 پیشگامی 

80/0 پایایی کلمیانگین    
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 روایي و پایایي متغیرها یشاخصها جینتا :3پیوست 

 نتیجه مقادیر اشتراکي AVE ضریب پایایي ترکیبي Rho_A ضریب آلفای کرونباخ متغیرها

 مطلوب  0.551 0.738 0.918 0.908 0.883 بدست آوردن منابع

 مطلوب  0.565 0.714 0.926 0.908 0.900 حفاظت از منابع

 مطلوب  0.282 0.518 0.841 0.781 0.765 در حال توسعه منابع

 مطلوب  0.561 0.799 0.923 0.873 0.873 پويايي محيطي

 مطلوب  0.402 0.528 0.909 0.891 0.887 گرايش كارآفريني

 

 نتایج برازش مدل کلي :4پیوست 

 

 مقادیر اشتراکي ضریب تعیین متغیرها

 0.551 - بدست آوردن منابع

 0.565 - حفاظت از منابع

 0.282 - نابعدر حال توسعه م

 0.561 - پویایي محیطي

 0.402 0.424 گرایش کارآفریني

 0.472 0.424 میانگین

 

 بترتیب برازش ضعیف، متوسط و قوی 36/0و  25/0،  01/0سه مقدار 

 

 


