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 چکیده

 همه 3تیروح و معنو تیدر کار و در نها ییجو برتر، معنا رویین با 2باور به خداوند قت،ی، حق1همچون اخلاق یمیورود مفاه

، مت رفتاری افراد از جنبه ساختاریدر این تحقیق تاثیر و ارتباط سلا دارد یدر عرصه سازمان دیجد یمیاز ظهور پارادا تیحکا

وهمینطور با میزان تعهد  ، معنویت ذهنی و فرهنگیه های پایبندی به ارزشهای اخلاقیاقتصادی و اجتماعی با معنویت در حوز

پذیری در افراد در حوزه های عاطفی و اجتماعی و رفتاری مورد بررسی قرار گرفته شده است در ابتدا به کمک روش ارزیابی 

، فاکتورها و عوامل موثر بر هر یک از متغیرهای دانشگاهی و باتجربه و نیز خبرگانپژوهش مربو به موضوع  63انتقادی و مرور

های فراترکیب و تحلیل دلفی مورد تحلیل قرار اسایی و امتیازدهی و اولیت بندی شدند سپس با اتکا به تحلیلتحقیق شن

گرفتند جامعه آماری تحقیق شامل دانشجویان و فارغ التحصیلان رشته حسابداری دانشگاه آزاد شاهرود به تعداد  

رار گرفتند نتایج دریافتی از دیدگاه آنها شناسایی عوامل موثر نفربودندکه در قالب پرسشنامه کتبی مورد تحلیل و بررسی ق143

مولفه های اصلی سلامت فکری، معنویت و تعهدپذیری بود بعلاوه مشخص گردید بین معنویت و میزان تعهد پذیری در افراد 

درونی افراد باشد بعلاوه رابطه قوی و مستقیمی وجود دارد و سلامت فکری به میزان زیادی می تواند متاثر از معنویت فردی و 

 .سلامت فکری نقش زیادی در تعهد پذیری افراد در مسئولیت های مختلف ایفا می نماید

 ، سلامت فکری، تعهد پذیریمعنویتهای كلیدی: واژه

                                                           
1 Ethics 

2 Theism 

3 Spirituality 
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 مقدمه   .1

و  ینیمهارت و توسعه فرهنگ د آموزش ،مبارزه با فساد  قی، از طراعم از سازمانها و شرکتها و بنگاهها  ینظام اداریک سلامت 

و  یو مال یادار انضباط ن،ینو یهایو فناور کیالکترون یهاسامانه و توسعه جادیا ،ییپاسخگو ت،یشفاف ،ییگرا قانون ،یاخلاق

در حال توسعه به  یاما در کشورها دهدیرخ م زین یصنعت کی. گرچه فساد در جوامع دموکراتابدییتحقق م یسالار ستهیشا

ی خود هستند، مضر است. )رجائی و همکاران، هاوهیشموثرترین  در ابیاستفاده از منابع کم ازمندیکشورها ن نیا که لیدل نیا

هر مکان، زمان و با هر در ها از جمله مسائلی است که هر سازمانی بروز فساد و تأمین سلامت اداری در سازمان(. 364: 1395

مسائل سازمان بدل شود.  نیترباشد و به یکی از مهم با آن مواجه تواندیرانتفاعی و...( مماهیت وجودی )خدماتی، بازرگانی، غی

(. 66: 1394امیری و همکاران، ) .بردن آن است ماهیت بروز این مسئله و از بین در این صورت هر سازمان خواهان شناخت

. گرددیبر م 1966اقتصادی به سال  ه نهادهای پولی وتوجه به فساد اداری و تحریک این دغدغه در نهادهای بین المللی به ویژ

وسیلة مدیر عامل  ملیتی به نهادهای مالی چند یاجلاس سالانه در آن سال بود که افکار عمومی متوجه اظهاراتی شد که در

تحمل آن را در ها باید مقابله خود نسبت به فساد اداری و عدم آن این بود که دولت صندوق بین المللی پول مطرح شد و

از فساد به عنوان  ویژه در این ارتباط اصطلاح رئیس بانک جهانی وقتی که مختلف به اثبات رسانده و نشان دهند؛ به اشکال

. فساد و تأمین سلامت اداری را در بر داشت سرطان نام برد، تحریک و تحرك و انگیزش بیشتر در توجه و پرداختن به موضوع

ی سالم و پویا است، لزوم هاسازمانی جامعه، داشتن ی همه جانبهتوسعهی رشد و لازمه(. از آنجایکه 214: 2013، 4)عبدالجبار

و راهبردهای نظام اداری کشور  هااستیسهمچون تعهد سازمانی و معنویت با عنایت به  هاسازمانتوجه به ابعاد رفتاری 

ی وجدانیت در هامؤلفه. چراکه پویایی هر سازمانی، به تعهد و ارتقای را فراهم نماید هاسازمانی توسعهزمینه رشد و  تواندیم

(. با توجه به 104: 1395. )رمضانی و ایوبی، شودیم هاآندرون کارکنان بستگی دارد که باعث ایجاد انگیزه و ترقی بیشتر 

 باشد .میو تعهد  تینومع یانجیمدل اثر بحش سلامت با توجه به نقش م یطراح مقدمات گفته شده، هدف این پژوهش

 . مبانی نظری و پیشینه پژوهش2

 فکریسلامت 

مدارس به کار برده شد  یسازمان فضای در مطالعه 5لریمیلادی توسط م 1969بار در سال  نینخست یاصطلاح سلامت سازمان

با آن و ارتقا و  یخود، سازگار طیسازمان در مح ی؛ دوام و بقاکندیم نسبتاً پر دوام اشاره یهایژگیاز و یهاکه به مجموع

مورد  سازمانی جنبه تداوم و بقا انیب یبار برا نیاصطلاح، که نخست نی. اشتریب یسازگار یبرا سازمانیی گسترش توانا

                                                           
4 Abdul Jabbar  

5 Miller 
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 یسازگار ییبه عنوان توانا (1991) 8سکلیو م یهو و (1997) 7و تارنر ی، توسط هو6استفاده قرار گرفت بر اساس کار پارسونز

 شد.  فیبه اهداف آن تعر یابیسازمان و دست یاعضا انیم یهماهنگ جادیخود، ا طیسازمان با مح

 فکریابعاد سلامت 

ابعاد سلامت  9لدمنیو ف ی. هومیباش درباره ابعاد آن داشته یشناخت کاف دیابتدا با یسلامت سازمان زانیم یبررس یبرا

 :کرده است که عبارت است از یرا در هفت بعد بررس یسازمان یرهایو متغ هایژگیمجموعه و ای یسازمان

 دارد اشاره کارکنان یفن یسطح تخصص و مهارتها شیافزا یسازمان برا دیبه تأک :یعلم دیتأك. 

 هست کارکنان نیاشاره دارد که ب یو دوست یاعتماد، همدرد نان،یبه احساس اطم :هیروح. 

 د موا نیه اکاست  یاضاف یحت و یکاف زاتیلازم و تجه لیمواد و وسا یاشاره دارد که دارا یبه سازمان منابع: تیحما

 .قابل دستیابی است یبراحت لیو وسا

 اشاره دارد که کارکردگرا و هدفگرا است ریاز مد یبه رفتار :یده ساخت. 

 جینتا به یریمد نیچن .دهدیو همکار کارکنان نشان م یرا دوست، حام ریاست که مد یرفتار :یگر ملاحظه 

 .آنهاست یشنهادهایپ یرایکارکنان توجه دارد و پذ

 کننده  بینفوذ، ترغ با ریمد .فرادستان خود اشاره دارد یقرار دادن عمل ریدر تحت تأث ریمد ییبه توانا :ریمد نفوذ

 .ر کندکا یا وب یبه طور اثربخش تواندیم ،یآموزش هیناح سیقرار دادن فکر و عمل رئ ریتحت تأث قیاست و از طر

 ا حفظ ر یه آموزشبرنام سلامت است که ییهاو سازش با روش طیتطابق با مح یسازمان برا ییتوانا :ینهاد یگانگی

 (.454: 1991. )هوی و میسکل، باشد امان در طیمراجعان و مح رمعقولیغ یکند و در برابر تقاضا

 تعهد پذیری

تعهد سازمانی در چند دهه گذشته، توجه و علاقه بسیاری از محققان را به خود جلب کرده است. مطالعات بسیاری در خصوص 

بر آن صورت گرفته است. اما با وجود این، توافق و اجماع نظر در این مورد و تعیین  مؤثری هامؤلفهتعریف تعهد سازمانی و 

 (.18: 1390ی آن وجود ندارد. )صفرنیا، هاشاخص

                                                           
6 Parsons 

7 Hoy & Trner 

8 Hoy & Miskel 

9 Hoy & Fildman 
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مطرح گردید. فردی که برای سازمان کار « انسان سازمانی»( در مقالة 1956) 10مفهوم تعهد سازمانی اولین بار توسط وایت

، اعتقاد قوی به اهداف توانیممتعهد باشد. تعهد سازمانی را  هابخشباید خود را متعلق به سازمان دانسته و به تمام  کندیم

 (.20: 1388تداوم عضویت در آن تعریف کرد. )سبحانی نژاد و همکاران، سازمانی و تمایل قوی به 

، سازمانی مطلوب است که احساس وفاداری کامل نسبت به اهداف سازمان در میان کندیم( اظهار 1967بعداً پال ارلورنس )

هد، تأثیر مثبت تعهد سازمانی را توصیف رده رواج پیدا کند. این فرضیه در ادبیات مربوط به تع نیترنییپاکارکنان از بالاترین تا 

ی از آن متوجه شدند که انمونه( انجام شد، دانشمندان با بررسی 1971) 11. در تحقیق دیگری که به وسیله شعرونکندیم

، نیست بلکه به دلیل روابط و مشارکت انددادهیی که در سازمان انجام هایگذارتعهد این افراد به سازمان به علت سرمایه 

اجتماعی آنان با یکدیگر است. شعر ون تعهد را به عنوان نوعی تمایل و جهت گیری نسبت به سازمان که هویت فرد را به 

(. در تعریف دیگر تعهد سازمانی بیان کنندة وابستگی 18: 1390، تعریف کرده است. )صفرنیا، دهدیمسازمان پیوند 

ناشی از عوامل مشخصی  توانیم(. به نظر استیرز تعهد را 21: 1388روانشناختی به سازمان محل استخدام است. )غفوری، 

ی سازمان، میزان آزادی کارکنان در تصمیم گیری و احساس امنیت هایژگیومانند سن، سابقة خدمت و عوامل سازمانی مانند 

 شغلی دانست.

 .داندیم( تعهد را عبارت از پیوند دادن فرد به عوامل و اقدامات فردی 1977سالانسیک )

 معنویت

 دل مشغولی ت،معنوی موضوع. است مشکل آن تعریف رود، می کار به گوناگونی های زمینه در معنویت واژه که جایی آن از

 واژه ادیان، از ریبسیا. است نوظهوری پدیده جهانی، های زمینه در معنویت تطبیقی و نقادانه بررسی اما است، بشر دیرپای

 از برخی به ینجاا در است، یافته عمومیت معنویت مفهوم امروزه این، وجود با. ندارند معنویت مفهوم رساندن برای دقیقی

 :شودمی اشاره معنویت هایتعریف

 وسعت زندگی، ارزش ژرف و عمیق درك است، زندگی هدف و معنا یافتن برای مداوم جستجوی معنویت،»دیگر:  در تعریفی

  (.1990، 12)میرز. «شخصی باورهای نظام و موجود، طبیعی نیروهای عالم،

                                                           
10 White 

11 Sheroon 

12 Myers 
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 خویشتن، به نسبت حساسیت پرورش جهت در تلاشی»: عنوان به را معنویت تر،دقیق و ترجامع نسبت به تعریف یک در اماّ

 و جست و است، موردنیاز شدن انسان برای چه آن جهت در وکاوی کند یا خدا،( برتر نیروی) و غیرانسانی موجودات دیگران،

  (.1995، 13)هینیلز. «انددانسته کامل انسانیت به رسیدن برای جویی

 معنویت و دین میان رابطه

: اند گذاشته فرق یند و معنویت بین افراد که دهند می نشان خوبی به امریکا، جامعه در دنتون و میتروف میدانی پژوهش های

 دین به درصد، 2 حدود کمی، درصد. داشتند مثبت دیدگاهی معنویت و دین به نسبت شده پیمایش افراد از درصد 30 تقریباً

 معنویت، به نسبت شان دیدگاه آنان، اکثریت یا درصد 60 حدود داشتند، منفی دیدگاهی معنویت به نسبت و مثبت نگاهی

 .داشتند یمنف دیدگاه دین، به نسبت هم و معنویت به نسبت هم نیز، آنان درصد 8. بود منفی دین، به نسبت و مثبت

 نسبت تواند می فرد :دارد وجود معنویت و دین به نسبت گوناگون گرایش چهار نویسنده، دو این های پژوهش بنابر رو، این از

 جوید می دین راه از اتنه را معنویت و گیرد می معنا هم را معنویت و دین فرد این باشد، داشته مثبت نظری معنویت و دین به

 باشد، مثبت عنویتم به نسبت دیدگاهش اما باشد، داشته منفی نظری دین به نسبت تواند می فرد دوم، دیدگاه در. یابد می و

 نهایت بی را عنویتم دیگر سوی از و انگارد می تحمل بی و بسته فکری دارای یافته، سازمان را دین فرد این مورد، این در

 و است یافتنی دست ادافر همه برای دیدگاه، این از معنویت. داند می بودن جهانی ویژگی و تحمل دارای و باز فکری با شخصی،

 .است هستی با پیونددهنده و بخش وحدت نیروی یک معنویت باشد؛ داشته عقایدی چه فرد که نیست مهم

 و انرژی مامت. منفی دیدگاهی معنویت به نسبت و باشد داشته مثبت نگاه دین به نسبت تواند می فرد سوم، دیدگاه در

 خاص، دین یک ایه آموزه و شعائر ها، آیین انجام و درك بر ویژه به و اوست دینی زندگی مسیر در فرد این های توانمندی

 .شود می حاصل همبسته، دینی جامعه یک در عضویت با رستگاری. دارد تمرکز

 پیشینه تحقیق

انجام داد. این تحقیق یک تحقیق مورد و مبتنی بر « سلامت مالی در نظام اداری»تحقیقی تحت عنوان  (2017) 14هونگ

اغلب اقدامات اصلاح سلامت در نظام اداری مبتنی بر بسیج منابع مالی،  کندیم. این تحقیق بیان باشدیمی اکتابخانهمطالعات 

بین کارکنان به منظور کاهش فساد مالی در  هامشوقکاهش ریسک مالی، تخصیص عادلانه منابع و استفاده از خدمات و 

های نظارتی قوی و مبتنی مکانیزم ستیبایمی سلامت مالی در نظام اداری، توسعهبه منظور  کندیم. این تحقیق بیان باشدیم

                                                           
13 Hinnells 

14 Hong 
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ی سازمانی ایجاد گردد تا از این طریق ساختارهای پاسخگوتر را در درون هاستمیسبر قوانین روشن و شفاف با رویکرد پویایی 

 شاهد باشیم. هاسازمانمرزهای 

کشور  یآموزش عال یهامؤسسه در تیشفاف یبرا یالزامات قانوندر تحقیقی اقدام به توصیف و ارزیابی ( 2017) 15اسونسون

ها و انجام داده لیوتحل هیتجز ،یحقوق مدارك کشف اسناد و یبرا یفیو ک یاز دو روش کم نمودند.در این تحقیق سوئد

 نددیرس جهینت نیبه ا تیدرنها استفاده شده.سوئد  یادار یهاو سازمان یعال آموزش یهابرجسته مؤسسه رانیمصاحبه با مد

وجود داشته باشد و با تمام مراحل انجام کار همراه باشد  یریگ میو تصم یساز مراحل مستند تمام در دیبا تیکه شفاف

 . شفاف باشد و در سطوح مختلف به اطلاع برسد دیو مستندات با هامیتصم نیهمچن

 گری اعتماد میانجی با اداری فساد کاهش بر سازمانی شفافیت تأثیر»در پژوهش خود ( 1395درویش و عظیمی زاچاكانی )

 رانپرستا و پزشکان لشام پژوهش، این آماری جامعة را بررسی نمودند.« ورامین خرداد بیمارستان پانزده کارکنان در سازمانی

 استفاده کوکران لفرمو از نمونه، تعیین حجم برای. نفرند 280 حدود که است ورامین خرداد پانزده بیمارستان ستادی واحد

 تکنیک از یریگ بهره اطلاعات، تحلیل روش. شد تحلیل پرسشنامه 184 در مجموع، پرسشنامه، بیشتری تعداد پخش با و شد

 اداری تأثیرگذار سادف و اعتماد بر شفافیت داد نشان نتایج .است لیزرل افزار نرم از استفاده و معادلات ساختاری سازی مدل

 ندارد. تأثیری ورامین خرداد پانزده بیمارستان در اداری فساد کاهش بر اعتماد اما است،

فارس  انان استانجو و ورزش کل اداره در اداری فساد کنترل بر اجتماعی سلامت ریتأثدر تحقیقی ( 1395زارع و همکاران )

 به توجه با که است، نفر 115 تعداد که فارس جوانان و ورزش اداره همه کارکنان تحقیق این  آماری را بررسی نمودند. جامعه

 است. ابزار هجامع با برابر نمونه حقیقت در که آمد دست به شمار تمام صورت به آماری نمونه حجم نمونه بودن پایین

 از اداری فساد کنترل گیری برای اندازه  و (2004)کییز  اجتماعی سلامت سنجش استاندارد پرسشنامهها داده آوریجمع

 پایایی ضریب از ایاییپ و سازه روایی و محتوایی روایی از برای استفاده پرسشنامه روایی. شد استفاده ساخته محقق پرسشنامه

یج استفاده گردید. نتان پیرسو همبستگی ضریب آزمون ازها داده تحلیل و برای تجریه. گرفت بررسی قرار مورد کرونباخ آلفار

 تحقیق نشان داد، سلامت اجتماعی با کنترل فساد اداری رابطه مستقیم و مثبتی دارد.

 خدمات ارائه و اداری نظام اصلاح در جدید الگوی: الکترونیک دولت»در تحقیقی تحت عنوان ( 1395رضایی و یعقوبی )

 نوینی یهاوهیش در جستجوی باید تحقیق مشخص گردید، دولتتلاش نمودند این موضوع رو بررسی نمودند. در این « عمومی

 ارتباطات و اطلاعات فناوری آورد. کاربرد ارمغان به شهروندان برای را عمومی خدمات ارائه خدمات در مستمر نوآوری که باشد

                                                           
15 Svensson  
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 دارد قصد که است جدیدی عمل ، ابتکاربرندیم نام الکترونیک دولت عنوان تحت آن از که جامعه، دولتی به خدمات ارائه جهت

 به را شهروندان و دولت روابط و آورد الکترونیک فراهم یهارسانه طریق از را عمومی خدمات به دسترسی شهروندان زمینه تا

 توانسته که است شهروندان و دولت بین حیات روابط از جدیدی مرحله آغازگر الکترونیک دولت. نماید پایه ریزی جدید یاگونه

 به نوشتار این آنچه .نماید باز اداری نظام اصلاح عمومی و بخش مدیریت اصلاحات برنامه میان در خوبی به خود را جایگاه

 ،هاضرورت و اهداف گیری، شکل دلایل شناسی، مفهوم، سنخ همچون الکترونیک دولت زوایای از برخی تبیین آن است دنبال

 .باشدیم آن فراروی یهاچالشو  الکترونیک دولت از استفاده به گرایش دلایل و کاربردها مزایا و

 سوالات پژوهش. 3

 آیا سلامت فکری با معنویت ارتباط معناداری دارد؟

 آیا سلامت فکری با تعهد پذیری ارتباط معناداری دارد؟

 شاخص های مرتبط با سلامت فکری ،معنویت و تعهد پذیری چیست؟

 . روش پژوهش4

 توصیفی و یقاتتحقیق جزء تحق یننجام، ااگردد از لحاظ هدف ای قلمداد میتوسعه یقاتجزء تحق یجه،از لحاظ نت یقتحق ینا

وع ن( از یخته)آم ییبترک یقتحق ینا یاست. روش شناس یدانیما از نوع م یفیک یقتحق یمبنا استراتژ یناست و بر ا کاربردی

 از دیگر عبارتب است؛ قیاسی -استقراء نوع ازها داده آوری گرد منطق لحاظ به مطالعه این پژوهشی رویکرداست.  توصیفی

  .گیردمی رارق بررسی و سنجش مورد قیاسی رویکرد طریق از مدل این سپس و طراحی مدل را ابتدا استقرایی رویکرد طریق

 و دوره زمانی پژوهش . جامعه و نمونه آماری5

نفر از متخصصان  14نفر که  24شود. بخش خبرگان شامل ی آماری شامل دو بخش خبرگان و پاسخگویان تفکیک میجامعه

ری همگن و باشند که  از طریق نمونه گینفر از متخصصان منابع انسانی شاغل در سایر سازمانهاو شرکتها می 10دانشگاهی و 

ی مدرك ارشد به مرد در بخش کیفی مشارکت داشتند که همگی دارا 18زن و  6تعدادهدفمند بعنوان نمونه انتخاب شده اند 

باشد. طیف بیشتر مشارکت کنندگان سال می 30تا  5ی شغلی مشارکت کنندگان پژوهش برابر با بالا بود. همچنین بازه سابقه

 .پژوهش دارای مدرك حوزه مالی بود 
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کیل اهرود تششالتحصیلان در دسترس رشته حسابداری دانشگاه ازاد دانشجویان و فارغ جامعه آماری بخش کمی تحقیق را 

 نفر می باشند و عمدتا در شهرستان ساکن می باشند 143داده اند که 

 هاداده تجزیه و تحلیلروش . 6

 آیا بین معنویت با تعهد رابطه وجود دارد؟

 

 

 
 

 

 بین تعهد و معنویت ( نمودار تحلیل مسیر -1شکل )

 

 بین معنویت با تعهد شاخصهای برازش مدل تحلیل مسیر ارتباط  .1جدول

 حد مطلوب آماره شاخص
مقدار           

شدهگزارش  

≤ 08/0 (RMSEA)ریشه میانگین توان دوم خطای تقریب   050/0 
3کمتر از  (دو )نسبت خی  583/1 
≥ 90/0 (GFI)برازندگی   577/0 

≥ 90/0 (AGFI)یافته برازندگی تعدیل  635/0 
≥ 90/0 (CFI)ای برازش مقایسه  865/0 

≥ 90/0 (NFI)برازش نرم   921/0 

≥ 90/0 (TLI)برازش غیر نرم   567/0 

≥ 90/0 (IFI)برازش افزایشی   851/0 

مقدار مجذور کای نسبی همچنین  است. 043/0برابر با  RMSEAدر مدل بالا شاخص ریشه میانگین توان دوم خطای تقریب 

،  862/0برابار باا  )CFI(،  653/0برابار باا  )AGFI(، مقادار  7862/0برابر باا  )GFI(است.  862/1 مناسب برابر با 
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(NFI برابر با )862/0  ، (TLI)  659/0برابر با ( و مقدار شاخصIFI برابر با )های طور کلی با توجه به شااخصاست به 942/0

 مناسبی برخوردار است.ارائه شده مدل از برازش 

 .بین معنویت فردی با تعهدپذیری رابطه وجود ندارد
 .بین معنویت فردی با تعهد پذیری رابطه وجود دارد

. 

 بین معنویت با تعهدخلاصه مدل رگرسیون  :3جدول 

 مقدار-t pآماره  ضریب استانداردشده متغیر

38/0 معنویت با تعهد   310/5        0 

اثر بین معنویت دهد آمده در جدول نشان میدستبا توجه به نتایج حاصل از تحلیل رگرسیون و ضرایب استاندارد به

بین بین فر رد میشود و میتوان نتیجه گرفت (بنابراین فرض صمقدار-p < 05/0)دارد.تعهد بینی کنندگی معناداری بر پیش

 .معنویت با تعهد رابطه وجود دارد

 

 معنویت با سلامت رفتاری رابطه وجود دارد؟آیا بین 

 
 بین معنویت فردی و سلامت رفتاری( نمودار تحلیل مسیر -2شکل )

 

 ا سلامت بین معنویت بشاخصهای برازش مدل تحلیل مسیر ارتباط -2جدول 

شدهمقدار گزارش حد مطلوب آماره شاخص  

≤ 08/0 (RMSEA)ریشه میانگین توان دوم خطای تقریب   055/0 
3کمتر از  (دو )نسبت خی  600/1 
≥ 90/0 (GFI)برازندگی   876/0 

≥ 90/0 (AGFI)یافته برازندگی تعدیل  740/0 
≥ 90/0 (CFI)ای برازش مقایسه  864/0 

≥ 90/0 (NFI)برازش نرم   829/0 

≥ 90/0 (TLI)برازش غیر نرم   739/0 

≥ 90/0 (IFI)برازش افزایشی   868/0 
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مقدار مجذور کای نسبی همچنین  است. 570/0برابر با  RMSEAدر مدل بالا شاخص ریشه میانگین توان دوم خطای تقریب 

 ، 743/0برابار باا  )CFI(،  406/0برابار باا  )AGFI(، مقادار  765/0برابار باا  )GFI(است.  005/1 مناسب برابر با 

(NFI برابر با )809/0  ، (TLI)  829/0برابر با ( و مقدار شاخصIFI برابر با )های طور کلی با توجه به شااخصاست به 588/0

 ارائه شده مدل از برازش مناسبی برخوردار است.

 .معنویت فردی با سلامت رفتاری رابطه وجود نداردبین 
 .معنویت فردی با سلامت رفتاری رابطه وجود داردبین 

. 

 

 بین معنویت و سلامت : خلاصه مدل رگرسیون 5جدول 

 مقدار-t pآماره  ضریب استانداردشده متغیر

26/0 معنویت سازمانی با سلامت اداری  515/9        0/001 

اثر انی بین معنویت سازمدهد آمده در جدول نشان میدستبا توجه به نتایج حاصل از تحلیل رگرسیون و ضرایب استاندارد به

بین میشود و میتوان نتیجه گرفت  (بنابراین فرض صفر ردمقدار-p < 05/0)دارد. سلامت اداریمعناداری بر بینی کنندگی پیش

 رابطه وجود دارد. فکریمعنویت سازمانی با سلامت 
 

 آیا بین تعهد پذیری با سلامت رفتاری رابطه وجود دارد؟

 

 
 بین تعهد پذیری و سلامت( نمودار تحلیل مسیر 3شکل )

 

 سلامت  بین تعهد باشاخصهای برازش مدل تحلیل مسیر ارتباط  -3جدول 

شدهمقدار گزارش حد مطلوب آماره شاخص  

≤ 08/0 (RMSEA)ریشه میانگین توان دوم خطای تقریب   586/0 
3کمتر از  (دو )نسبت خی  569/1 
≥ 90/0 (GFI)برازندگی   961/0 

≥ 90/0 (AGFI)یافته برازندگی تعدیل  860/0 
≥ 90/0 (CFI)ای برازش مقایسه  867/0 
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شدهمقدار گزارش حد مطلوب آماره شاخص  

≥ 90/0 (NFI)برازش نرم   864/0 

≥ 90/0 (TLI)برازش غیر نرم   862/0 

≥ 90/0 (IFI)برازش افزایشی   862/0 

مقدار مجذور کای نسبی همچنین  است. 956/0برابر با  RMSEAدر مدل بالا شاخص ریشه میانگین توان دوم خطای تقریب 

 ، 786/0برابار باا  )CFI(،  086/0برابار باا  )AGFI(، مقادار  156/0برابار باا  )GFI(است.  899/1 مناسب برابر با 

(NFI برابر با )944/0  ، (TLI)  862/0برابر با ( و مقدار شاخصIFI برابر با )های طور کلی با توجه به شااخصاست به 863/0

 است.ارائه شده مدل از برازش مناسبی برخوردار 

 

 .بین تعهد پذیری با سلامت رفتاری رابطه وجود ندارد
 .بین تعهد پذیری با سلامت رفتاری رابطه وجود دارد

 

 بین تعهد و سلامت اداری: خلاصه مدل رگرسیون 7جدول 

 مقدار-t pآماره  ضریب استانداردشده متغیر

89/0 تعهد و سلامت   886/6        0/24 

اثر ی بین تعهد سازماندهد آمده در جدول نشان میدستبا توجه به نتایج حاصل از تحلیل رگرسیون و ضرایب استاندارد به

فرض صفر رد میشود و میتوان نتیجه گرفت  (بنابراینمقدار-p < 05/0)دارد. سلامت اداریبینی کنندگی معناداری بر پیش

 .بین تعهد با سلامت رابطه وجود دارد

 بین عوامل مرتبط با سلامت با توجه به نقش میانجی معنویت رابطه وجود دارد؟آیا 
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 با نقش میانجی معنویتتبط با سلامت اداری بین عوامل مر( نمودار تحلیل مسیر -4شکل )

 

 

 

رتبط با سلامت با توجه به نقش میانجی بین عوامل مشاخصهای برازش مدل تحلیل مسیر ارتباط  -4جدول 

 سازمانیمعنویت 

شدهمقدار گزارش حد مطلوب آماره شاخص  

≤ 08/0 (RMSEA)ریشه میانگین توان دوم خطای تقریب   567/0 
3کمتر از  (دو )نسبت خی  565/1 
≥ 90/0 (GFI)برازندگی   566/1 

≥ 90/0 (AGFI)یافته برازندگی تعدیل  643/0 
≥ 90/0 (CFI)ای برازش مقایسه  868/5 

≥ 90/0 (NFI)برازش نرم   265/0 

≥ 90/0 (TLI)برازش غیر نرم   971/1 

≥ 90/0 (IFI)برازش افزایشی   375/0 

مقدار مجذور کای نسبی همچنین  است. 567/0برابر با  RMSEAدر مدل بالا شاخص ریشه میانگین توان دوم خطای تقریب 

،  968/0برابار باا  )CFI(،  432/0برابار باا  )AGFI(، مقادار  663/0برابار باا  )GFI(است.  150/3 مناسب برابر با 
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(NFI برابر با )245/0  ، (TLI)  371/0برابر با ( و مقدار شاخصIFI برابر با )های طور کلی با توجه به شااخصاست به 175/0

 ارائه شده مدل از برازش مناسبی برخوردار است.

0H : به نقش میانجی معنویت سازمانی رابطه وجود نداردبین عوامل مرتبط با سلامت با توجه. 

1H :بین عوامل مرتبط با سلامت با توجه به نقش میانجی معنویت سازمانی رابطه وجود دارد. 
. 

 بین عوامل مرتبط با سلامت با میانجیگری معنویت سازمانی: خلاصه مدل بوت استراپ 9جدول 

 مقدار-t pآماره  ضرایب استانداردشده متغیر

عوامل مرتبط با سلامت اداری با 

 میانجیگری معنویت سازمانی
75 /0  , ./32 568/8        0 

بط با بین عوامل مرتدهد آمده در جدول نشان میدستو ضرایب استاندارد به آزمون بوت استراپبا توجه به نتایج حاصل از

-p < 05/0)دارد. عنویت سازمانیممیانجیگری با  سلامت اداریبینی کنندگی معناداری بر اثر پیشسلامت اداری 

یانجی ه نقش مبین عوامل مرتبط با سلامت اداری با توجه ب(بنابراین فرض صفر رد میشود و میتوان نتیجه گرفت مقدار

 .معنویت سازمانی رابطه وجود دارد

 

 آیا بین عوامل مرتبط با سلامت اداری با توجه به نقش میانجی تعهد رابطه وجود دارد؟

 

 
 با مبانجیگری تعهد سازمانی بین عوامل مرتبط با سلامت اداری( نمودار تحلیل مسیر 5شکل )
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مل مرتبط با سلامت با توجه به نقش میانجی ارتباط بین عواشاخصهای برازش مدل تحلیل مسیر متغیر -4جدول 

 تعهد 

شدهمقدار گزارش حد مطلوب آماره شاخص  

≤ 08/0 (RMSEA)ریشه میانگین توان دوم خطای تقریب   123/0 
3کمتر از  (دو )نسبت خی  531/2 
≥ 90/0 (GFI)برازندگی   918/0 

≥ 90/0 (AGFI)یافته برازندگی تعدیل  501/1 
≥ 90/0 (CFI)ای برازش مقایسه  863/2 

≥ 90/0 (NFI)برازش نرم   350/0 

≥ 90/0 (TLI)برازش غیر نرم   953/0 

≥ 90/0 (IFI)برازش افزایشی   102/0 

مقدار مجذور کای نسبی همچنین  است. 123/0برابر با  RMSEAدر مدل بالا شاخص ریشه میانگین توان دوم خطای تقریب 

 ، 521/0برابار باا  )CFI(،  862/0برابار باا  )AGFI(، مقادار  882/0برابار باا  )GFI(است.  532/1 مناسب برابر با 

(NFI برابر با )123/0  ، (TLI)  258/0برابر با ( و مقدار شاخصIFI برابر با )های طور کلی با توجه به شااخصاست به 023/0

 ارائه شده مدل از برازش مناسبی برخوردار است.

 

 

 نتیجه گیری . 7

ار مورد بحث و استدلال نظری قرلب مباحث تئوریک های بررسی شده، در قابراساس تحلیل نتایج در بخش کمی، سوال

 گیرد:می

 رابطه وجود دارد؟ پذیری آیا بین معنویت با تعهد

مشخص آمده دستاستاندارد به بیو ضرا ونیرگرس لیحاصل از تحل جیباتوجه به نتاهای آماری باید بیان نمود، براساس تحلیل

فرض  نیبنابراباشد. درصد می 5و سطح خطای آن کمتر از  بر تعهد دارد یمعنادار یکنندگ ینیبشیاثر پ تیمعنو نیبشد، 

 با تعهد رابطه وجود دارد. تیمعنو نیب نیگرفت ب جهینت توانو می شودصفر رد می

شود که در تحلیل نتیجه این فرضیه باید بیان نمود، معنویت به عنوان یک اخلاق محور در سطح عملکردی محسوب می

تر و منطبق با اصول و استانداردهای تدوین شده ساختاری سازمان، گردد. به تارهای منسجمتواند باعث ارتقای سطح رفمی

تواند باعث ارتقای سطح گیرد که براساس آن میای را در بر میعبارت دیگر معنویت سازمانی مجموعه رفتارهایِ وجدان گرایانه

تواند ی این واقعیت است، که معنویت در کار میکنندهرفتارگرایی متعهدانه در کل سازمان شود. نتیجه بدست آمده بیان 

تعهد های ذهنی، سازمانی و فرهنگی ای را در بر بگیرد که باعث ارتقای سطح تعهدهای سازمانی شود. ای اخلاق گراییمجموعه

است که در آن  یحالت ةکنند انیو ب کندوابسته می ایمرتبط  شرکت را به فرد تیاست که هو یریگ در واقع جهت ،یسازمان

دهد که ابعاد معنوی به آن تعلق خاطر دارند. وجود این نتایج نشان میرا معرف خود دانسته و  های سازمانیهدفکارمندان 

های فردی، سازمانی و فرهنگی توانسته است به خوبی باعث ارتقای سطح کارکردهای تعهد افراد شود. به عبارت براساس ارزش

ی خود که گرایانهیمعنو برحسب رویکردهای افراد تواند بدین دلیل باشد کهو تعهد می تیمعنو نیوجود ارتباط بدیگر، 

های منسجم تری از عملکردهای رفتاری و عملکردها تواند، فردی/ذهنی، گروهی/سازمانی و یا اجتماعی/فرهنگی باشد، ارزشمی
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توان اینطور استنباط نمود که وجود می نیتعهد کنند، بنابرا احساسها و نسبت به آن ارزش را برای خود تعریف و مدون نمایند

های منابع انسانی در باب حل مسائل و تعارض بین نقشی و بین فردی، به خوبی توانسته های زیرساختی و توسعه برنامهارزش

د افزایش یابد و باعث است به افزایش سطح معنویت در محیط کار کمک نماید و باعث گردد تا کارکردهای تعهدگرایانه افرا

 جیهمسو هست. نتا نهیزم نیدر ا یاریبسهای با پژوهش افتهی نیاهای فردی و سازمانی گردد. پویایی در انجام وظایف و نقش

 تیمعنو شینشان داد که افزا( 2010) 18(، کاراکاس2000) 17(، وینر2011) 16(، ملیک و باشارات2002) کومر و نک قاتیتحق

نشان داد که  (1389) یمنش و کرمانشاهییشده توسط رضا انجام پژوهشهمچنین شود. می یتعهد سازمان شیباعث افزا

 کار طیمح در تیحضور معنو ن،یو کارکنان اثرگذار بوده و همچن رانیمد یبر بهبود تعهد سازمان کار طیمح در تیحضور معنو

اثرگذار نبوده و  شانیبر بهبود تعهد مداوم ا اما گاه اثرگذار بوده،و کارکنان فرود رانیمد یو تعهد هنجار یبر بهبود تعهد عاطف

با  ییتنها به تیای نشان دادند که معنودر مطالعه( 1390) ییایو اح یثانیمیکر .دیمشاهده نگرد یرابطه معنادار چگونهیه

 دارد.  یمعنادار رابطهی تعهد سازمان

 

 با سلامت رابطه وجود دارد؟ تیمعنو نیب ایآ

 نیآمده مشخص شد، بدستهباستاندارد  بیو ضرا ونیرگرس لیحاصل از تحل جیباتوجه به نتاهای آماری و براساس تحلیل

 جهینت توانو می باشددرصد می 5آن کمتر از  یدارد و سطح خطا یبر سلامت ادار یمعنادار یکنندگ ینیبشیاثر پ تیمعنو

 رابطه وجود دارد. یبا سلامت ادار تیمعنو نیگرفت ب

در تحلیل نتیجه این فرضیه باید بیان نمود، همانطور که گفته شد، معنویت یک حالت روانی مبتنی بر حالت عرفانی است که 

گردد تا عملکردها به سمت پویایی گیرد و باعث میبراساس رویکردهای غالب مذهبی و باورهای اخلاقی در شرکت شکل می

باشد که در  ییهازخم دنیبخش امیالت یبرا یمرهمهمچون  تواندکار می طیدر مح تیمعنوواقع بیشتری حرکت نماید. در 

نقش قابل توجهی در  دیجد میپارادا کیعنوان  به کار، طیدر مح تیمعنو. گشته است داریپدها در سازمان یتیهوی ب جهینت

تواند به ارتقای سطح سلامت اداری ین موضوع میدر تحت شرایط در حال تغییر خواهد داشت که ا سازمان، تیاداره و هدا

یابد، این موضوع گرایانه افزایش میگرایی ، به دلیل اینکه کارکردهای اخلاقمنجر شود. به عبارت دیگر با افزایش سطح معنویت

های رها و مسئولیتها و پاسخگویی در قالب اختیاتواند باعث افزایش سطح سلامت اداری گردد که پیامد آن ارتقای شفافیتمی

در رشد و  ییطور مؤثر است، بلکه شامل توانابه فیوظا انجام برای یینه تنها شامل توانا فردیسلامت فردی و سازمانی است. 

گرایانه سازمان در قالب یابد و ساختارهای عمل. براین اساس با افزایش معنویت، سلامت توسعه میگرددمی زین بهبود عملکرد

 20(؛ میلیامن2009) 19های هَرینگتون و همکارانیابد. نتیجه این بخش با پژوهشاخلاقی نهادینه شده، افزایش میهای ارزش

نمایند، ( که نتیجه این پژوهش را تایید می1394و رازی و همکاران ) (1397پور )گلشنو درفش(؛ 2008) 21(؛ رگِو2003)

 مطابقت دارد.
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 وجود دارد؟ آیا بین تعهد سازمانی با سلامت رابطه

اثر  تعهدآمده مشخص شد، دستهباستاندارد  بیو ضرا ونیرگرس لیحاصل از تحل جیباتوجه به نتاهای آماری و براساس تحلیل

با  تعهد نیگرفت ب جهینت توانو می باشددرصد می 5آن کمتر از  یبر سلامت دارد و سطح خطا یمعنادار یکنندگ ینیبشیپ

 سلامت رابطه وجود دارد.

اد مت افرسلا و حرکت ازها در استفاده از واژه یجیتدر تکامل افراد موجبمت سلادر تحلیل نتیجه این فرضیه باید بیان نمود، 

 .ه استشد جادیا رهیو غ یاثربخش ،یاجتماع تیمتقابل، مسئول تیاعتماد، حما رهبری، ،یتیریمد ندهاییفرآ متبه سمت سلا

و  یسازمان متسلا از عوامل یکیاست. داشتن کارکنان متعهد،  یهای اثربخش شاخص نیتریهیو بد نیاتریاز گو یکیسالمت 

افراد  ویت گردد وهای رفتاری و ذهنی کارکنان بیشتر تق. در واقع وجود تعهد در کارکنان باعث خواهد شد تا انگیزهبرتری است

ی عمل به پوشانند. تعهدهای ها برای داشتن فضای شفاف اداری، جامعهکنند تا به آنهمسوتر با اهداف سازمانی تلاش می

پندارد نی خود مییش یابد و آن را بخشی از وجوه انساجایگاه شغلی و سازمان افزاشود تا وابستگی بین فرد با رفتاری باعث می

ه هرگاهای فردی، سلامت اداری را بیشتر مدنظر قرار دهند. همچنین باید بیان نمود، کند به دلیل وجود انگیزهو تلاش می

ای نجام کارهاحتمال ا، یردمورد تشویق قرار گ شرکت و از سوی تعهدسازمانی براساس استمرار و عواطف در افراد افزایش یابد،

های طح سلامتسکه به ارتقای  آید های درونی درمی شود تا جایی که کار اخلاقی به صورت ارزش می اخلاقی دیگر تقویت

پور میبدی و همکاران (؛ رجبی2002(؛ نیر )2009های، سزگین )اداری منجر خواهد شد. نتیجه این پژوهش با پژوهش

 نماید، مطابقت دارد.که نتیجه بدست آمده را تایید می (1393ی و همکاران )میرح(؛ 1391)

 رابطه وجود دارد؟ تیمعنو یانجیبا توجه به نقش م فکری عوامل مرتبط با سلامت نیب ایآ

عوامل آمده مشخص شد، دستهباستاندارد  بیو ضرا ونیرگرس لیحاصل از تحل جیباتوجه به نتاهای آماری و براساس تحلیل

 یسطح خطا دارد و تیمعنو یانجیباتوجه به نقش م یبر سلامت ادار یمعنادار یکنندگ ینیبشیاثر پ مرتبط با سلامت اداری

 این فرضیه مورد تایید قرار گرفته است.گرفت  جهینت توانو می باشددرصد می 5آن کمتر از 

های بخش کیفی مشخص گردید عواملی همچون علل باید بیان نمود، همانطور که در تحلیلدر تحلیل نتیجه این فرضیه 

ساختاری، فناوری و اطلاعات، اقتصادی، اجتماعی و رفتاری، محتوایی و اخلاق محوری از جمله عللی بودند که تاثیرشان بر 

های محتوایی های ساختاری گرفته تا ویژگیایجاد سلامت بررسی شد. این عوامل به دلیل بررسی ابعاد متفاوتی از ویژگی

ای کاملی از عملکردهای فرآیندی و محتوایی ساختاری را در عملکردهای سلامت سازمان همچون عدالت و اخلاق، مجموعه

ها افزایش یابد و با برآورده ساختن خط مشخصی از ها و پاسخگوییگردد تا سطح شفافیتگیرد که باعث میاداری در بر می

تر به شهروندان و مراجعه کنندگان خود دارند تا تر و قابل توجهتظارات فردی درون سازمانی، سعی بر ارائه خدمات با کیفیتان

توانند براین اساس به افزایش سطح صلابت شرکت در محیط در حال تغییر کمک نمایند. این عوامل به خودی خود زمانی می

های رفتاری شرکت نهادینه شده باشد. در اخلاقی در قالب معنویت سازمانی در لایه باعث چابکی بیشتر گردند که رویکردهای

تر خواهد شد و به پویایی بیشتر تحت این شرایط ارتباط این مجموعه عوامل با سلامت سازمانی به طور قابل توجه تری اثربخش

های و ساختارهای سازمانی که افراد به لایه کند. باید توجه داشت زمانیی شرکت کمک میعملکردهای رفتاری و مسئولانه

اعتماد نمایند و عدالت و برابری را ادراك کرده باشند، در تحت این شرایط سطح مشخص تری از عملکردهای سلامت گونه را 

لیل گیرند. شاید نقش معنویت در عملکردهای رفتاری مشهود و قابل لمس نباشد، اما به ددر کار راهه شغلی خود در بر می

تواند این رساند میهای اخلاق مدارانه و مبتنی بر اعتقاد و باورهای فردی و جمعی را به ظهور میاینکه سطح مشخصی از ارزش

های عملکردی رفتاری و مسئولانه کارکنان در سازمان به افزایش سلامت اداری چه در موضوع را مشخص کند که قابلیت

ها و ارتقا برابر و حقوق و مزایایی مساوی و چه در محیط بیرون از منظر ارتقای سطح لتمحیط درونی از منظر ارتقای سطح عدا

 دییتارا  یسلامت سازمانمعنویت سازمانی با رابطه مثبت ( 1391) یملک قیتحق جهینتها منجر شود. ها و شفافیتپاسخگویی

مت سازمانی همچون عدالت و برابری معرفی نموده است و وجود آن را عاملی مبتنی بر مجموع عوامل توسعه بخش در سلا

 ،(1390) انیابگیو در درییح ،(1392) بازوند و همکاران ،(1388)روش  محبوب فرد ودانشپژوهش  جینتاهمچنین . نمایدمی
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قرار  دییمور تا ی با سلامت و سایر عوامل همچون رضایت شغلی راابعاد تعهد سازمان میرابطه مستق( 2003) 22کراندال پارنل و

دهد، تطبیق نظری و تئوریک مناسبی در رابطه با نتیجه های مرتبط انجام شده نشان میبررسی و واکاوی در پژوهش. دادند

 ها وجود دارد.کسب شده این پژوهش با سایر پژوهش

 رابطه وجود دارد؟پذیری تعهد  یانجیبا توجه به نقش م فکری عوامل مرتبط با سلامت نیب ایآ

عوامل آمده مشخص شد، دستهباستاندارد  بیو ضرا ونیرگرس لیحاصل از تحل جیباتوجه به نتاهای آماری و براساس تحلیل

درصد  5ز ن کمتر اآ یدارد و سطح خطا تعهد یانجیباتوجه به نقش م یمعنادار یکنندگ ینیبشیاثر پ مرتبط با سلامت اداری

 مورد تایید قرار گرفته است. این فرضیهگرفت  جهینت توانو می باشدمی

های بخش کیفی و تشریح فرضیه قبلی مطرح شد، در تحلیل نتیجه این فرضیه نیز باید بیان نمود، همانطور که در تحلیل

عواملی همچون علل ساختاری، فناوری و اطلاعات، اقتصادی، اجتماعی و رفتاری، محتوایی و اخلاق محوری از جمله عللی 

تواند باعث شود تا سلامت ن بر ایجاد سلامت اداری مورد بررسی قرار گرفت که توسعه هریک از این عوامل میبودند که تاثیرشا

ای از ابعاد ساختاری تا ابعاد محتوایی سازمان همچون عدالت و اخلاق، ادرای توسعه یابد. این عوامل به دلیل بررسی مجموعه

یی ساختاری شرکت نفت را در عملکردهای سلامت اداری مورد بررسی قرار ای کاملی از عملکردهای فرآیندی و محتوامجموعه

های اداری مورد بررسی قرار دهد تا ها را در قالب سلامتها و پاسخگوییداده است تا براساس آن سطح مشخصی از شفافیت

واکاوی در پژوهش هایی های تجربی و براین مبنا مشخص گردد آیا سطح رضایت درونی افراد مطلوب است یا خیر. پیشنه

کنند، این موضوع را تایید می (1391و همکاران ) یبدیم پوریرجبو  (2002) ری(؛ ن2009) نیسزگ؛ (1969) لزیماهمچون 

چراکه اساس وجود سلامت اداری را ابعاد کلی همچون کارکنان، ساختار و محتوای سازمانی همچون سبک مدیریت و 

توانند باعث چابکی بیشتر گردند نماید. این عوامل به خودی خود زمانی میرها تعریف میفرآیندهای سازمانی همچون ساختا

های فرهنگی و ارزش محوری سازمان نهادینه شده باشد و که رویکردهای اخلاقی در قالب تعهدهای رفتار سازمانی در لایه

ین شرایط ارتباط این مجموعه عوامل با سلامت سازمانی باعث گردد تا افراد متعهدانه اهداف سازمانی را دنبال نمایند. در تحت ا

ی کارکنان در قالب سلامت تر خواهد شد و به پویایی بیشتر عملکردهای رفتاری و مسئولانهتری اثربخشبه طور قابل توجه

مایند و عدالت و های و ساختارهای سازمانی اعتماد ناداری شرکت منجر خواهد شد. باید توجه داشت زمانی که افراد به لایه

گیرد که نتیجه برابری را ادراك کرده باشند، در تحت این شرایط سطح مشخص تری از عملکردهای سلامت محور شکل می

اثربخش آن تعهد است، تعهدی که فرد به شغل و سازمان چه از منظر عاطفی، چه از منظر هنجاری و چه از منظر استمرار 

های رفتاری سازمان قابل سنجش هترین وجه آن را محقق سازد. نقش تعهد در قالب ارزیابیرفتاری دارد و تلاش دارد تا به ب

های اخلاق مدارانه و متعهدانه را تبدیل به تر خواهد بود که این تعهدها، سطح مشخصی از ارزشاست، اما زمانی اثربخش

ی و سهرابهای . نتیجه این بخش با پژوهشها کمک کنندهای عملکردی و رفتاری نمایند و به ارتقای سطح کیفیتسلامت

پورسلطانی و (؛ 1390)جعفری و همکاران (؛ 2002) 23دونالدسون و همکاران(؛ 1995)رگان و ریان (؛ 1396همکاران )

 ( که نتیجه این پژوهش را تایید نمودند، مطابقت دارد.1390) دولاماو حمدی و مرادی( 1392)نقندر امیرجی
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Abstract  

The introduction of concepts such as ethics, truth, belief in God with superior power, 

meaning-seeking at work and finally the spirit and spirituality all indicate the emergence of a 

new paradigm in the organizational field. In this study, the impact and relationship between 

behavioral health and structural, economic and social Spirituality in the areas of adherence to 

moral values, mental and cultural spirituality, as well as the degree of commitment in 

individuals in the emotional, social and behavioral areas have been studied first with the help 

of critical evaluation and reviewing 84 research on the subject and Academic and experienced 

experts, factors and factors affecting each of the research variables were identified, scored and 

prioritized, then analyzed based on meta-analysis and Delphi analysis. The statistical 

population of the study, including accounting students and graduates of Shahroud Azad 

University in There were 262 people who were analyzed in the form of a written 

questionnaire. The results obtained from their perspective were to identify the effective 

factors of the main components of mental health, spirituality and commitment. In addition, it 

was found that there is a strong relationship between spirituality and commitment in 

individuals. There is a direct and mental health can be greatly affected by the individual and 

inner spirituality of individuals. In addition, mental health plays a large role in the 

commitment of individuals in various responsibilities. 

Keywords: spirituality, commitment, mental health 

 

 

 

 


